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ADA KARAKOY HOTEL, tim calisanlarina esit haklar ve firsatlar sunar. Tim calisanlar, irk, din,
cinsiyet, cinsel yonelim, engellilik durumu, yas veya baska herhangi bir ayrimciliga
ugramadan ise alinir, yetistirilir ve 6dullendirilir. Otel, tim ¢alisanlarina giivenli ve saygih bir
¢alisma ortami saglar.

Kurulus icerisinde yapilabilecek ayrimciliklara bazi 6rnekler sunlardir:

e Miisterileri ve personelleri cinsiyet, irk, din, dil, cinsel yonelim gibi kriterlere gore kabul
etmemek veya kabul edilmeyecegini séylemek.

e Miisterilere farkli fiyat uygulamak.
e Mdgsterilere ve personellere farkl hizmet vermek.
e Misterileri ve personelleri rahatsiz edici davranislarla taciz etmek.

e Mdgsterilerin ve personellerin haklarini ihlal etmek.
Ayrimcilik Yapmayan Bir Caligma Ortami

isletme, ayrimcilik yapmayan bir calisma ortami saglamayi taahhiit eder. Otel, tim
¢alisanlarina esit haklar ve firsatlar sunar ve tiim ¢alisanlarina saygil davranir. Otel, ayrimcilik
yapmaz ve ayrimciliga karsi miicadele eder.

Ayrimcilik Yapmayan Bir Calisma Ortami igin Alinan Onlemler
isletme, ayrimcilik yapmamak icin asagidaki dnlemleri alir:

o Ayrimcilik yapmama politikasi yayinlar ve tiim calisanlarina bu politikayi uygular.
e Ayrimcilikla micadele egitimleri verir.
e Ayrimcilikla miicadele mekanizmalari olusturur.

o Ayrimcilikla ilgili sikayetleri arastirir ve gerekli nlemleri alir.
Ayrimcilik Yaparken Yapilacak islemler
Otel, ayrimcilik yapan c¢alisanlara karsi asagidaki islemler yapar:

e Uyari verir.

e Disiplin cezasi verir.
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o s akdinifesheder.
Ayrimcilikla Miicadele

Otel, ayrimcilikla miicadele etmek igin agsagidaki énlemleri alir:

e Ayrimcilik yapmama politikasi yayinlar ve tiim ¢alisanlarina bu politikayi uygular.

o Ayrimcilikla miicadele egitimleri verir.

e Ayrimcilikla micadele mekanizmalari olusturur.

o Ayrimcilikla ilgili sikayetleri arastirir ve gerekli dnlemleri alir.

isletme calisanlarinin esit firsatlari sunlardir:

e Tim calisanlar, ise alim, egitim ve gelistirme, 6dillendirme ve diger tim konularda esit

muamele gorr.

e Tim calisanlar, irk, din, cinsiyet, cinsel yonelim, engellilik durumu, yas veya baska herhangi

bir ayrimciliga ugramadan ise alinir, yetistirilir ve 6dullendirilir.
e Tim galisanlar, glvenli ve saygil bir calisma ortamina sahiptir.

e Tim galisanlar, kariyer gelisimi ve kisisel gelisim firsatlarina sahiptir.

e Tim galisanlar, adil ve seffaf bir is ortaminda gahsir.

e Tum calisanlar, isyerinde ayrimcilik veya tacize karsi korunur.

Otel, tim calisanlarina esit haklar ve firsatlar sunarak, tim calisanlarina saygili ve givenli bir
calisma ortami saglamayi amacglamaktadir.




